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ARTELIA

Passion & Solutions

ARTELIA Italia S.p.A.
Palazzo Italia

Piazza G. Marconi, 25
00144 — Roma, Italia
Tel.: +3906 5919331

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE RESA AI SENSI
DELL’ARTICOLO 19 DEL D.P.R. 445/2000 DEL 28/12/2000

OGGETTO: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO
CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA E
DELL’ESECUZIONE DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA E-BRT
TRA I COMUNI DI BERGAMO, DALMINE E VERDELLINO (FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - TRASPORTO RAPIDO DI
MASSA - MISURA M2C2 - 4.2 DEL PNRR)

11 sottoscritto Marco Mansueti nato a Roma (RM) il 25/01/1974, CF MNSMRC74A25H501S, residente a
Anzio (RM) in Via di Villa Borghese, 11, in qualita di Legale Rappresentante della societa ARTELIA Italia
S.p.A. con sede legale in piazza G. Marconi n. 25, Roma (RM), CF e P.IVA n. 06741281007, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci 1vi indicate,

DICHIARA

che 1 seguenti documenti prodotti in copia semplice sono conformi agli originali conservati presso i nostri
uffici e sono a disposizione per verifiche e accertamenti:

1) Ricevuta di avvenuta trasmissione dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell’articolo 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, in quanto non sono presenti rappresentanze sindacali aziendali;

2) Ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto Legislativo
11 aprile 2006, n. 198.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
Roma 13/02/2023
Sottoscritto da:

Legale Rappresentante di ARTELIA Italia

ARTELIA ltalia S.p.A. - Societa per azioni — Societa soggetta a direzione e coordinamento di ARTELIA Holding SAS
Capitale sociale di 130.000 euro i.v. - Sede legale e amministrativa: P.zza Marconi, 25 00144 Roma - Italia
REA N° 988020 — Registro Imprese di Roma - Codice Fiscale - P.IVA IT 06741281007
Tel: +39 06 591 933 1 - Fax: +39 06 542 110 42 - www.it.arteliagroup.com




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 06741281007
Ragione Sociale ARTELIA ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA MARCONI GUGLIELMO 25
Citta ROMA(RM)
CAP 00100
Nazione ITALIA
E-mail Gianni.vitali@bdo.it
PEC ARTELIA.ITALIA@PEC.IT
Telefono 0260790210

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220905163942712 Data Invio 13/10/2022 15:14:21
Stato Inviato
Inviata da Marini Gianluca

Codice Fiscale MRNGLC71D16H501Y



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ?««.7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) "" e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06741281007

Ragione ARTELIA ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* PIAZZA MARCONI GUGLIELMO 25
E-mail Gianni.vitali@bdo.it
PEC ARTELIA.ITALIA@PEC.IT
Telefono 0260790210
Occupazione totale al Numero 179 Di cui 78
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 71.12.20 - Servizi di progettazione di ingegneria integrata
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF* F*
Occupati alle
dipendenze al 10 0 44 8 128 72 0 0 182 80 12 6
31/12/2020 (1 anno
biennio)
Entrate 1 0 9 3 20 9 0 0 30 12 1 0
Uscite 2 0 4 1 27 13 0 0 33 14 1 0
Occupati alle
dipendenze al 9 0 49 10 121 68 0 0 179 78 12 6
31/12/2021 (Il anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 9 0 1 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° 6 0 1 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello E e e L e e
Quadri 49 10 3 2 6 1
COMMERCIO - Confcommercio 1 49 10 3 2 6 1
Livello
Impiegati 118 67 11 5 15 6
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 35 15 3 2 5 1
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 42 20 6 2 6 2
COMMERCIO - Confcommercio 3_° 34 26 2 1 4 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 4 4 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello . 2 v e e v
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 3 1 0 0 5 3




COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello o v v e e
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 1 1 0 2 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5.° 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6"‘ 1 0 0 0 0
Livello
TOTALE 179 78 15 26 10
di cui Disabili e Cat. Protette 12 6 1 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 2 2 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3"’ 5 1 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello E i e e g
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 2 2 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

Contrattia tempo 9 0 49 10 116 66 0 0 174 76 12 6
di cui a Part Time 0 0 1 1 12 12 0 0 13 13 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti 2 tempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 1 0 0 3 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 9 0 49 10 121 68 0 0 179 78 12 6
di cui Part Time 0 0 1 1 12 12 0 0 13 13 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 3 1 4 4 0 0 7 5 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 1 0 13 3 62 40 0 0 76 43 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 3 1 6 5 0 0 9 6 0 0
di cui in congedo 0 0 1 1 6 6 0 0 7 7 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 16160 0 78969 14888 190237 99515 0 0 285366 114403 19135 8858
di cui ore df 0 0 64 0 104 72 0 0 168 72 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

ENTRATE 1 0 9 3 20 9 0 0 30 12 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 1 0 3 2 5 1 0 0 9 3 0 0

nuova assunzione 0 0 6 1 14 7 0 0 20 8 1 0

USCITE 2 0 4 1 27 13 0 0 33 14 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 1 0 8 3 0 0 9 3 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 18 9 0 0 23 10 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 B 0 3 Q 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 1 0 3 1 17 8 0 0 21 9 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ScA:T”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 1 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

da tempo pienoa TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T”-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 6 0 51 11 118 66 0 0 175 77 11 6

numero totale ore di
formazione 83 0 1670 406 2568 1195 0 0 4321 1601 100 60




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Portale Applicant Tracking System

[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Necessita di business - Career Development Interview

[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Codice Etico, Whistleblowing
[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Career Development Interview




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.071.220,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello €773.256,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 297.964,00 €0,00
Quadri €2.257.823,00 €303.743,00
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €2.257.823,00 € 303.743,00
Livello
Impiegati € 2.879.655,00 € 1.599.996,00
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €1.174.439,00 €521.925,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° £952.919,00 € 482.905,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3.° €647.025,00 € 512.496,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_" € 45.991,00 €45.991,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5' €59.281,00 €36.679,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.119.040,00 €0,00 €372.096,26 €0,00
BIRIGENTISAziende Cammercialli ﬁive”o €830.673,00 €0,00 €320.503,75 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iivello €288.367,00 €0,00 €51.592,51 €0,00
Quadri | €2.675.675,00 €396.750,00 €282.710,26 €34.528,56
COMMERCIO - Confcommercio five”o €2.675.675,00 €396.750,00 €282.710,26 €34.528,56
Impiegati | € 3.340.068,00 €1.748.389,00 €154.166,75 €99.807,11
COMMERCIO - Confcommercio five”o €1.423.961,00 €587.956,00 €89.281,49 €50.964,03
COMMERCIO - Confcommercio five”o €1.033.287,00 €472.399,00 €37.354,78 €22.218,55
COMMERCIO - Confcommercio five”o €790.055,00 €619.418,00 €26.638,98 €25.733,03




COMMERCIO - Confcommercio ello €44.826,00 €43.068,00 €891,50 €891,50
SCRINERCIORC e nnEie 2 el €47.939,00 € 25.548,00 €0,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €86.164,00 €35.751,00 €2.000,00 €2.000,00
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €21.317,00 €21.317,00 €2.000,00 £€2.000,00
COMMERCIO - Confcommercio f;vello €14.434,00 €14.434,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio E° €22.058,00 €0,00 €0,00 £0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercio E" € 28.355,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
Disabili e cat. protette €320.467,00 €170.579,00 €5.154,93 €4.411,39
COMMERCIO - Confcommercio ﬁ;ve”o €74.235,00 €74.235,00 €2.925,91 €2.925,91
COMMERCIO - Confcommercio f;vello €127.405,00 €30.851,00 €1.829,02 €1.085,48
COMMERCIO - Confcommercio f;vello €79.137,00 €25.803,00 €400,00 €400,00
COMMERCIO - Confcommercio Efve”o €39.690,00 €39.690,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € €
€000 | €000 | 1.5986 | €000 | 1.5852 | 1.021,7 | €0,00 | €0,00 | 3.183,9 | 1.021,7 | €000 | €0,00
6 8 0 4 0
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 211.202 | €000 | 132299 | 13.701, | 85.642, | 63963, | €000 | €000 | 429.144 | 77.665 | 1.3290 | coc 40
,20 ,93 91 85 99 ,98 90 2 4
Premi di produttivita € € € € € € € € €
140.213 | €0,00 | 103.990 | 20.100, | 52.200, | 29.150, | €0,00 | €0,00 | 296403 | 49.250, | 0000 | 90000
,00 ,00 00 01 01 ,01 01 ’ ’
Altro € € € € € € € € €
20.681, €0,00 44.821, 726.65 14.738, | 5.671,4 €0,00 €0,00 80.241, | 6.398,0 | 2.9259 | 2.925,9
06 67 ’ 61 1 34 6 1 1

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Bonus



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 MILANO MILANO 3 0 19 2 47 26 0 0 69 28 1 1
u.p.2 ROMA ROMA 6 0 27 7 73 42 0 0 106 49 11 5




