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Procedura aperta per la fornitura di licenze software SAP Business One e di servizi di supporto
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CIG 8658902FF6

Verbale del 21 maggio 2021 - 2* seduta riservata della Commissione Giudicatrice

L'anno 2021, il giorno ventuno del mese di maggio, alle ore 9.05 presso la sede della societa in Bergamo, &
presente la Commissione giudicatrice (in breve “Commissione”) nominata con provvedimento del Direttore

Generale Prot. n. 272 del 6 maggio 2021, emesso a seguito di delibera del Consiglio di Amministrazione n.67

del 5 maggio 2021 e cosi composta:
Presidente: Ing. Annamaria Martinelli
Componente; Dott.ssa Carmen Marcarelii

Componente: Flavio De Leidi

* % k% * %

Il Presidente della Commissione Giudicatrice da, quindi, atto che il seggio di gara & regolarmente costituito e da
avvio alla seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai partecipanti.

La Commissione unanimemente dispone di procedere all'esame della documentazione tecnica relativamente
all'offerta presentata dalle societa come di seguito evidenziate:

1) Real-Time S.r.l.
2) Hiteco S.p.A.

La commissione procede, quindi, I'attivita di verifica del contenuto dell'offerta tecnica e di accertamento della
conformita della stessa alle prescrizioni della fex specialis di gara ed all'esame delle offerte tecniche.

La Commissione determina all'unanimita di attenersi nelle valutazioni delle offerte tecniche (elementi qualitativi,
quantitativi, formule indici di assegnazione punteggi) in base a quanto espressamente previsto dal disciplinare
di gara al paragrafo 8, come di seguito dettagliato:

A - Modalita di sviluppo del progetto e di esecuzione dei servizi, si procede all'analisi dei seguenti SUB-
ELEMENTI:

- Piano delle attivita e organizzazione del progetto (rif. A1)
- Progetto per la migrazione dei dati dall'attuale gestionale al nuovo sistema SAP BUSINESS ONE (rif. A2)

B - Profili ed esperienze del gruppo di lavoro, si procede all'analisi dei seguenti SUB-ELEMENTI:
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Struttura organizzativa: descrizione del centro di competenza in termini di risorse disponibili, competenze
previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggio (rif. B1)

Esperienza specifica del gruppo di lavoro: Composizione e professionalita maturate dai professionisti
previsti nel gruppo di lavoro (rif. B2)

C - Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari (rif. C1)
D - Certificazioni SAP si verifica il possesso di una delle seguenti certificazioni possedute:

- Certificazione SAP PartnerEdge Platinum Partner
Certificazione SAP PartnerEdge Gold Partner
- Certificazione SAP PartnerEdge Silver

Sulla base dei criteri definiti nel disciplinare di gara vengono attribuiti “punteggi discrezionali” relativamente ai
seguenti sub-elementi:

A1-Piano delle attivita e organizzazione del progetto: si valuta la metodologia di implementazione proposta;
I'organizzazione di progetto, evidenziando le modalita di relazione e coordinamento con le risorse del
Committente, il Piano delle attivita (Gantt) rappresentativo di ogni Fase definita all'interno del Capitolato Speciale
d'appalto;(punti max 20)

A2-Progetto per la migrazione dei dati dall’attuale gestionale al nuovo sistema SAP BUSINESS ONE: si
valuta la strategia e 'approccio proposti per la migrazione dei dati, motivando i motivi di tale scelta e descrivendo,
nel dettaglio, attivita, prerequisiti, vantaggi e svantaggi (punti max 20)

B1-Struttura organizzativa: descrizione del centro di competenza in termini di risorse disponibili, competenze
previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggio (punti max 5)

B2-Esperienza specifica del gruppo di lavoro si valutano le risorse del team dedicato al progetto e del
Responsabile del Contratto per ogni figura si valuta il titolo di studio, la qualifica, 'esperienza pregressa, le
competenze, le certificazioni ed altre abilita dimostrate. (punti max 9)

C-Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari si valutano i contratti di servizio eseguiti, con
buon esito, negli ultimi cinque anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara.2

Sulla base dei criteri definiti nel disciplinare di gara vengono attribuiti “Punteggi tabellari’, vale a dire punteggi
fissi e predefiniti che saranno attribuiti, per 'elemento D - Certificazioni SAP, in ragione delle seguenti
certificazioni possedute:

- D1-Certificazione SAP PartnerEdge Platinum Partner (punti max 6)
- D2-Certificazione SAP PartnerEdge Gold Partner (punti max 4)
- D3-Certificazione SAP PartnerEdge Silver (punti max 2)
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| Commissari applicano ai seguenti sub-elementi A1, A2, B1, B2, C le modalita di attribuzione del
punteggio “discrezionale” indicate nel disciplinare di gara ed in particolare, avendo partecipato alla procedura
solo due operatori economici, attribuiscono a fali sub-elementi un coefficiente variabile tra zero ed uno,
moltiplicato poi per il punteggio massimo attribuibile al criterio, come espressamente previsto all'art. 8.2.

La Commissione procede quindi alla condivisione delle modalita di valutazione, impostando i supporti informatici
per la successiva assegnazione dei punteggi e procede quindi alla valutazione dell'offerta tecnica presentata

da:

CONCORRENTE 1 REAL-TIME S.R.L: la Commissione procede all'attribuzione del punteggio con riferimento

ai seguenti elementi:

>

A1-Piano delle attivita e organizzazione del progetto: i commissari procedono all'assegnazione del
punteggio “discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei coefficienti variabili tra zero
ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze assegnate, i correlativi coefficienti
definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a farne parte integrante

A2-Progetto per la migrazione dei dati dall’attuale gestionale al nuovo sistema SAP BUSINESS
ONE: i commissari procedono allassegnazione del punteggio ‘discrezionale” ed applicando Ia
metodologia dell'attribuzione dei coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la
sommatoria delle preferenze assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato
A al presente verbale a farne parte integrante.

B1-Struttura organizzativa: descrizione del centro di competenza in termini di risorse disponibili,
competenze previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggio. | commissari procedono
all'assegnazione del punteggio ‘discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a fare
parte integrante.

B2-Esperienza specifica del gruppo di lavoro: descrizione delle risorse del team dedicato al progetto
e del Responsabile del Contratto, per ogni figura si valuta il titolo di studio, la qualifica, I'esperienza
pregressa, le competenze, le certificazioni ed altre abilitd dimostrate. | commissari procedono
all'assegnazione del punteggio ‘discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a farne
parte integrante.

C-Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari: i commissari procedono
al’assegnazione del punteggio ‘discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a fame
parte integrante.
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D - Certificazioni SAP: i commissari procedono all'attribuzione di un “Punteggio tabellare”, vale a dire
di un punteggio fisso e predefinito nella lex2 specialis di gara, in ragione della certificazione Partner
Edge Silver posseduta dal concorrente: i commissari attribuiscono Punti 2

CONCORRENTE 2 HITECO S.P.A: la Commissione procede all'attribuzione del punteggio con riferimento ai

seguenti elementi:

»

A1-Piano delle attivita e organizzazione del progetto: i commissari procedono all'assegnazione del
punteggio “discrezionale” ed applicando la metodologia dell attribuzione dei coefficienti variabili tra zero
ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze assegnate, i correlativi coefficienti
definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a fame parte integrante.

A2-Progetto per la migrazione dei dati dall’attuale gestionale al nuovo sistema SAP BUSINESS
ONE: i commissari procedono all'assegnazione del punteggio ‘“discrezionale” ed applicando la
metodologia dell'attribuzione dei coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la
sommatoria delle preferenze assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato
A al presente verbale a farne parte integrante.

B1-Struttura organizzativa: descrizione del centro di competenza in termini di risorse disponibili,
competenze previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggi. | commissari procedono
all'assegnazione del punteggio “discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a fare
parte integrante.

B2-Esperienza specifica del gruppo di lavoro descrizione delle risorse del team dedicato al progetto e
del Responsabile del Contratto, per ogni figura si valuta il titolo di studio, la qualifica, 'esperienza
pregressa, le competenze, le certificazioni ed altre abilita dimostrate. | commissari procedono
all'assegnazione del punteggio “discrezionale” ed applicando la metodologia dell'attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a farne
parte integrante.

C-Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari: i commissari procedono
all'assegnazione del punteggio “discrezionale” ed applicando la metodologia dell’attribuzione dei
coefficienti variabili tra zero ed uno, provvedono a determinare la sommatoria delle preferenze
assegnate, i correlativi coefficienti definitivi ed i punteggi, come da allegato A al presente verbale a farne
parte integrante.

D - Certificazioni SAP: i commissari procedono all'attribuzione di un “Punteggio tabellare”, vale a dire
di un punteggio fisso e predefinito nella fex specialis di gara, in ragione della certificazione PartnerEdge
Gold posseduta dal concorrente: i commissari attribuiscono Punti 4.
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Le operazioni di gara vengono terminate alle ore 12.40 e il Presidente scioglie la seduta in forma riservata.

Presidente: Ing. Annamaria Martinelli
Componente: Dott.ssa Carmen Marcarelli_

Componente Flavio De Leidi:
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Offerta tecnica del concorrente REAL-TIME S.R.L

Allegato A
A. Modalita di sviluppo del progetto e di esecuzione dei servizi '
Sub Elemento A1 - Piano delle attivita e organizzazione del progetto — P.ti max 20
Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,8 0,85 0,9 0,85 17

A. Modalita di sviluppo del progetto e di esecuzione dei servizi
Sub Elemento A2 — Migrazione dati - Progetto per la migrazione dei dati dall'attuale gestionale al nuovo
sistema SAP Business One - P.ti max 20

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,8 0,8 0,85 0,816667 16,333

B Profili ed esperienze del gruppo di lavoro
Sub Elemento B1 — Struttura organizzativa, descrizione del centro di competenza in termini di risorse
disponibili, competenze previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggio — P.ti max 5

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,6 0,6 0,6 0,6 3

B Profili ed esperienze del gruppo di lavoro

Sub Elemento B2 - Esperienza specifica del gruppo di lavoro descrizione delle risorse del team dedicato
al progetto e del Responsabile del Contratto, per ogni figura si valuta il titolo di studio, la qualifica,
I'esperienza pregressa, le competenze, le certificazioni ed altre abilita dimostrate — P.ti max 9

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,8 0,75 0,8 0,783333 7,050

C - Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari
Sub Elemento C1 - Contratti eseguiti negli ultimi cinque anni — P.ti max 10

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,5 0,55 0,5 0,5167 5,167

D - Certificazione SAP
Sub Elemento D3: Certificazione SAP PartnerEdge Silver— P.ti max 2

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 Punteggio Totale

2 2 2 2
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Offerta tecnica del concorrente HITECO S.p.A.

A. Modalita di sviluppo de! progetto e di esecuzione dei servizi
Sub Elemento A1 - Piano delle attivita e organizzazione del progetto — P.ti max 20

Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,55 0,55 0,6 [ 0,5667 11,333

A. Modalita di sviluppo del progetto e di esecuzione dei servizi
Sub Elemento A2 — Migrazione dati - Progetto per la migrazione dei dati dall'attuale gestionale al nuovo
sistema SAP Business One — P.ti max 20

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,55 0,55 0,55 0,55 11

B Profili ed esperienze del gruppo di lavoro
Sub Elemento B1 - Struttura organizzativa, descrizione del centro di competenza in termini di risorse
disponibili, competenze previste, certificazioni possedute e le relative modalita di ingaggio — P.ti max 5

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,9 0,9 0,9 0,9 4,500

B Profili ed esperienze del gruppo di lavoro

Sub Elemento B2 — Esperienza specifica del gruppo di lavoro descrizione delle risorse del team dedicato
al progetto e del Responsabile del Contratto, per ogni figura si valuta il titolo di studio, la qualifica,
I'esperienza pregressa, le competenze, le certificazioni ed altre abilita dimostrate — P.ti max 9

Commissariol | Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,9 | 0,85 0,9 0,883333 7,950

C - Esperienze pregresse nell'esecuzione di servizi similari
Sub Elemento C1 - Contratti esequiti negli ultimi cinque anni — P ti max 10

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIA Punteggio Totale

0,8 0,85 0,8 | 0,8166 8,167

D - Certificazione SAP
Sub Elemento D2 Certificazione SAP PartnerEdge Gold- P.ti max 4

Commissario1 Commissario 2 Commissario 3 Punteggio Totale

4 4 4 4







